REGULAMIN

ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
,LOKATOR?”

WE WLOSZCZOWIE




Uchwata Nr 12/2012

Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe] ,LOKATOR"
we Wioszczowie z dnia 30.10.2012 w sprawie zatwierdzenia

uaktualnionego Regulaminu Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie § 42 ust. 1 pkt 26 Statutu

Spotdzielni uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni w brzmieniu zatgcznika

do uchwaty.
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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REGULAMIN

ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,LOKATOR”
WE WLOSZCZOWIE

PODSTAWA PRAWNA.
§1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,LOKATOR?” dziata na podstawie:
1. Ustawy Prawo spoldzielcze (tj. Dz. U. z 2003 Nr 188, poz. 1848 z pozn.
zmianami),
2. Ustawy O spétdzielniach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 2003 r. Nr
119, poz. 1116 z p6ézn. zmianami),
3. Statutu Spéldzielni.
4. Niniejszego Regulaminu.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§2

. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnetrz.
. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub statucie innym

organom Spotdzielni.

. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajacy realizacje celow

i zadan ustawowych oraz statutowych Spéldzielni.

SKEAD I TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW
ZARZADU.

§3

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Zastgpcy i cztonka Zarzadu.
. Czlonkéw Zarzadu wybiera na czas nieokreslony Rada Nadzorcza.
. Czlonkow Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze

odwota¢ tych czlonkéw, ktérym nie udzielito absolutorium. Odwotanie wymaga
w kazdym przypadku glosowania tajnego i pisemnego uzasadnienia odwolania.

§4

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzjg, z ktérymi czlonkami Zarzadu bedzie

nawigzywany stosunek pracy.



2. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje
1 rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

§5

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotdzielni w formie pisemnej

rezygnacji.

IV. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU.

§ 6

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie O spdldzielniach mieszkaniowych lub Statucie innym
organom Spoldzielni, a w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spétdzielni,
zawieranie umow o budowe lokali,

zawieranie umdéw o ustanowienie spéldzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu,

zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,

zawieranie umow najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow,

sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo-kulturalne;j,

prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz

przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

11) udzielanie pelnomocnictw,

12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

13) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

14) wspotdziatanie z organami wladz i administracji, z organami spétdzielczymi

oraz innymi organizacjami.

2. Zarzad moze podejmowac takze decyzje w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

3. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
Radzie potrzebnych wyjasnien i przedkladaja zadane materiaty.



§7

- Oswiadczenie woli za Spéldzielni¢ skfadaja lacznie co najmniej dwaj czlonkowie
Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego uprawomocniona
(pelnomocnik). Uprawomocnienie wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie w ten sposob, ze pod nazwag
Spétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

. O$wiadczenia pisemne skierowanie do Spéldzielni, a zatozone w jej lokalu albo
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnik, maja skutek prawny wzgledem
Spoldzielni.

§8

. Zarzad prowadzi biuro Spotdzielni i kieruje jego praca.

W sprawach nie wymienionych w ust. 1 biezace decyzje moga podejmowaé
poszczegolni cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podzialu czynnosci
w niniejszym Regulaminie lub na mocy uchwaty Zarzadu stosownie do potrzeb.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.
§9

. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy czlonkami Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z whasnej inicjatywy lub na wniosek
jednego z cztonkow Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

. W razie nieobecnosci Prezesa — czynnosci wymienione w ust. 2 i 3 wykonuje jego
Zastepcaq.

. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére maja byé przedmiotem obrad
Zarzadu, odpowiada wlasciwy czlonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat pracownicy Spétdzielni oraz delegowani
czlonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

§ 10

. Do podejmowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$é¢ co najmniej dwoch
czlonkow .

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.



VI

W razie naglej potrzeby, podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie projektu

uchwatly kolejno przez cztonkow Zarzadu.

. Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia

nie nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

§11

. Posiedzenia Zarzadu sa protokétowane w ksigdze protokotow.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢:

1) numer kolejny i date posiedzenia,

2) nazwiska czlonkow Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,

4) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

5) wymienienie zalacznikéw stanowiacych integralng cz¢s$¢ protokéhu.

Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCIL.

§12

1. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Reprezentowanie Spoéldzielni wobec organéw wiadzy i administracji panstwowe;j,
organizacji spotecznych oraz upowaznienie do reprezentowania Spoldzielni, jego
Zastgpcey lub petnomocnikow.
Koordynowanie praca Zarzadu w zakresie okreslonym w § 9 pkt. 2 i 3 niniejszego
Regulaminu, a nadto:

a) przekazywanie do wykonywania ustalen z posiedzen Zarzadu,

b) zabezpieczenia wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

¢) wspdtpracy z komisjami Rady, a zwlaszcza Komisja Gospodarki Zasobami

Mieszkaniowymi.

Udziat w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej.
Skladanie wobec statutowych organéw Spéldzielni sprawozdan z pracy Zarzadu
1 wymaganych informacji.
Nadzdr nad biezaca dziatalnoscia gospodarczg Spotdzielni w zakresie:

a) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

b) b.h.p.ip.poz.,

c) obronnosci, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

d) pracy podlegtych komoérek organizacyjnych, okreslanych corocznie

w strukturze organizacyjnej.

Analizowanie projektow umow z przedsigbiorstwami $wiadczacymi ushugi na rzecz
Spoldzielni.
Prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebnieniem lokali.



8) Nadzorowanie spraw zwigzanych z wlasnoscia i gospodarka nieruchomosciami
Spoéldzielni.
9) Organizowanie przewidzianych prawem przegladéw budynkéw i instalacii.
10) Zatatwianie spraw interwencyjnych i skarg mieszkancow.
11) Analiza okresowych kontroli stanu zasobow.
12) Nadzér nad sporzadzaniem planéw remontéw i konserwacji budynkow.
13) Koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej gospodarki zasobami
mieszkaniowymi.
14) Wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw gospodarczo-finansowych.
15) Analiza zuzycia mediow w zasobach, w tym kosztéw ciepla c.o. i c.w.u.
16) Okreslanie ramowych zakresébw czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtym
pracownikom.
17) Egzekwowanie wiasciwej dyscypliny pracy.
2. Prezes Zarzadu jest Kierownikiem Spoldzielni jako zakladuw rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy. Kieruje on biezacg dziatalno$cia Spotdzielni i reprezentuje Spotdzielnie
jako pracodawce.

§13

1. Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa nalezy:

1) Kierowanie praca Zarzadu Spoéldzielni jak w § 12 w czasie nieobecnosci Prezesa
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Prezesa.

2) Zastgpowanie Prezesa w zakresie wspétpracy z Rada Nadzorcza i Prezydium Rady.

3) Wspolpraca z komisjami Rady, a w szczegdlnosci Komisja Rewizyjna
i reprezentowania Zarzadu wobec tych organow.

4) Przekazywanie wnioskow i postulatéw na posiedzeniu Zarzadu.

5) Bezposrednia kontrola i nadzor nad praca dziatu ksiggowosci.

6) Nadzo6r nad prawidtowym i terminowym dokonywaniem rozliczen finansowych.

7) Instruowanie i kontrola komorek organizacyjnych Spéldzielni w zakresie
sporzadzania dokument6éw stanowiacych podstawe ksiegowan.

8) Sporzadzanie, przyjmowanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong mienia spotdzielczego.

9) Informowanie pracownikéw o zmianach wprowadzanych do obowiagzujacych
przepiséw finansowych.

10) Organizacja inwentaryzacji rocznej wraz ze szkoleniem zespoléw spisowych oraz
wnioskowanie przeprowadzenia inwentaryzacji biezacej stosownie do potrzeb,
rozliczanie i weryfikacja roznic inwetaryzacyjnych.

11) Nadzor nad terminowym rozliczeniem 0sob materialnie odpowiedzialnych za mienie
Spoldzielni.

12) Rzetelne, poprawne i terminowe sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spoldzielni oraz ich analiza.

13) Organizowanie prawidlowego przechowywania i zabezpieczania dokumentéw
ksiggowych, ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych.



14)Nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zapewnienie nalezytej
ochrony $rodkow pienieznych.

15) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Jjednostki organizacyjne Spotdzielni.

16) Nadzorowanie, windykowanie wszelkich naleznosci oraz rozliczen z kontrahentami.

17) Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych ustalania terminéw platnosci
podatkow, wynagrodzen i innych $wiadczen.

18) Nadzo6r nad prawidlowym dysponowaniem srodkami pieni¢znymi zgromadzonymi
na rachunkach bankowych i korzystaniem z kredytéw bankowych.

19) Nadzor nad komputerowym systemem rozliczen finansowych Spéldzielni.

20) Sporzadzanie kalkulacji optat czynszowych.

21) Okreslanie ramowych zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci  podleglym
pracownikom.

22) Egzekwowanie wiasciwej dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 14

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywany jest w formie protokoiu zdawczo-odbiorczego. Obowiazek
ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych czlonkow Zarzadu
oraz innych wyodrgbnionych komérek Spétdzielni.

2. Protokét zdawczo - odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt
i dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych sie w
trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem przyczyn).

3. Egzemplarze protokétu zdawezo - odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymujg przekazujacy i przyjmujacy, a trzeci
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spoldzielni.

§15

Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 30102{0/7 2
Uchwata Nr//2.//12, i wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.



