Uchwala Nr 7/2025

z dnia 26.06.2025r.
Zarzad Spoéldzielni dzialajac na podstawie § 49 Statutu podjal decyzje
o wprowadzeniu zamian w zalgcznikach do regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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ANEKS NR 1

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SM ,LOKATOR"

strona 1/2

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny uprawnionego
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS W ..o, roku

1. Oswiadczam, ze w skiad mojej rodziny, tacznie ze mna, wchodzg nastepujgce osoby uprawnione,
zgodnie z § 4 Regulaminu ZFSS:

Dzieci - informacja

Lp. Imie i nazwisko pokrset\?v?ei;ﬁr;twa Data urodzenia UCZ?X@}:JJSEEM

1;

2.

3.

4,

5.

6.

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto* za rok poprzedni, przypadajacy na jednego czionka
mojej rodziny miesci sie w przedziale:

Przedziat » Wiasciwe zaznaczy¢
dochodu Wysokosc dochodu shakierm "X

Dochéd do 50% minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego
| w danym roku kalendarzowym

Dochod powyzej 50% do 75% minimainego wynagrodzenia
] obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym

Dochod powyzej 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia
] obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym

Dochod powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia
v obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym

3. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za ziozenie
nieprawdziwego os$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie
przedstawione przeze mnie dane sg zgodne z prawdg. Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze
w przypadku ztozenia niezgodnego z prawda wniosku zostane wytgczony z prawa do korzystania ze
$rodkéw Funduszu na 2 lata.

* Dochdd brutto oznacza tgczny przychéd (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spofteczne kazdego czfonka
rodziny prowadzgcego wspéine gospodarstwo domowe i uprawnionego do Korzystania z pomocy
funduszu.
tgczny dochéd w rodzinie / 12 miesiecy / ilos¢ czionkéw rodziny
= $redni miesieczny dochéd

Do dochodu wiicza sie wszystkie uzyskane dochody 0s6b zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie wspolnie
(browadzacvech wsndlne cospodarstwo domowe). osiaaniete w roku noprzedzaiacvm zftozenie wniosku



UWAGA:

«  Dochdd brutto nalezy ustalic nha podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.

« Nalezy uwzgledni¢ réwniez dochody, ktére zostafty rozliczone z fiskusem na zasadzie stafej
wysokosci ryczattu oraz karty podatkowey.

« W przypadku o0s6b osiggajgcych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie
zobowigzanych do tego, by wykazywac przychéd do opodatkowania PIT bierze sie pod uwage
wysokos¢ dochodu z hektara przeliczeniowego.

« Do oswiadczenia nalezy dodac dokument potwierdzajgcy stan dochodu wykazanego
w o$wiadczeniu, do wglgdu dla Komisji socjalnej, ktéra moze przeprowadzi¢ kontrole
prawidfowos$ci wykazanego dochodu. Dotyczy progdéw dochodu od | do lll. W razie braku
udostepnienia Komisji takiego dokumentu, pracownik automatycznie przechodzi do progu
dochodowego IV, na mocy decyzji Komisji socjalnej z powodu braku mozliwosci przeprowadzenia
kontroli prawidfowosci wykazanego dochodu.

data i podpis pracownika

Akceptacja komisji:

Powyzsze oswiadczenie obowigzuje od 01.07.2025r.

- Czlonkowie Komisji Socjalnej Zarzad
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ANEKS NR 1 Zalgcznik Nr 3/2025

do Regulaminu

Swiadczen Socjalnych

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

SOCJALNEGO
1. ,,Wczasy pod gruszg”
L.p. | Wysokos¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie | Wysokos$é doplaty dla
pracownika
1. Dochod do 50% minimalnego wynagrodzenia 1 700,00 zt
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
2. Dochéd powyzej 50% do 75% minimalnego 1 600,00 zt
wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym
3. | Dochéd powyzej 75% do 100% minimalnego 1 400,00 zt
wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym
4. | Dochéd powyzej 100% minimalnego 1 200,00 zt
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym
Z podanej kwoty zostanie potracony podatek dochodowy.
2. Kolonie, obozy i zimowiska dla dzieci
L.p. | Wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie Dofinansowanie dla
pracownika
1. Dochod do 50% minimalnego wynagrodzenia 90% maksymalnie
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym
SN o 2 400,00 zt

2. | Dochéd powyzej 50% do 70% minimalnego 80% maksymalnie
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym 2 200,00 zt

3. | Dochéd powyzej 75% do 100% minimalnego 70% maksymalnie
wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym 2 000,00 zt




4. Dochdd powyzej 100% minimalnego 60% maksymalnie
wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
LA T ¢ 1 800,00 zt
kalendarzowym

3. Wezasy, wycieczki i wypoczynek zorganizowany

- dofinansowanie do poniesionego kosztu

L.p. | Wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie | Wysokos¢ doplaty dla

pracownika

1. Dochéd do 50% minimalnego wynagrodzenia 70% maksymalnie
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym
SR y o 2 400,00 zk

2z Dochod powyzej 50% do 70% minimalnego 60% maksymalnie
nagrodzenia obowiazujacego w danym roku
i FRASC H 2 200,00 zt

kalendarzowym
3. Dochdd powyzej 75% do 100% minimalnego 50% maksymalnie
wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku

kalendarzowym 2 000,00 zt
4. Dochdd powyzej 100% minimalnego 40% maksymalnie
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym 1 800,00 zt
Powyzsza tabela obowiazuje od 01.07.2025r.
Czlonkowie Komisji Socjalnej Zarzad
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REGULAMIN

Gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Spotdzielni

Mieszkaniowej ,, LOKATOR”

PODSTAWA PRAWNA:

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie

przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

c) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

§ 1
II. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spoldzielni Mieszkaniowej

2,
a)

b)

<)
3.
4.

..Lokator” we Wloszczowie okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, cele, na ktore przeznacza sig srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
$wiadczen.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

Pracodawca — Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Lokator” we Wloszczowie, reprezentowany przez
Prezesa Spotdzielni,

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodkami Funduszu dysponuje Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,.Lokator”.

Decyzje o przeznaczeniu Funduszu na $wiadczenia podejmuje Zarzad SM , Lokator” w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw w

zaktadzie $wiadczen socjalnych.



§2

II1. TWORZENIE FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw i skorygowanej w koncu roku
do faktycznie przecigtnej liczby 0sdb zatrudnionych w zakladzie.

2. Podstawe ustalania kwot wskaznikow odpisu na Fundusz, zgodnie z art.5 ust. 2 ustawy o
Funduszu stanowi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie miesieczne
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej, o ktorym mowa w art. 5 ust.2 ustawy o Funduszu - na kazdg zatrudniona osobe, w
stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i rencistg, bylego pracownika Spotdzielni,

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

c) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odsetki od srodkéw Funduszu, inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. $rodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku.

6. srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej moga by¢ przyznawane w formie
finansowej lub rzeczowe;j.

7. Decyzje o przeznaczeniu Funduszu na $wiadczenia podejmuje Zarzad SM ,.Lokator”
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow

w zakladzie swiadczen socjalnych.

§3

V. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, profilaktycznych, pobytu
w sanatorium, kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkdl, wypoczynku zorganizowanego
przez uprawnionego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).

2. Dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, sportu, uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno-sportowych, a w szczegélnosci biletow

wstepu na ptywalnie, korty tenisowe, kluby fitness oraz silownie.



b)

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych oraz dofinansowanie zakupu biletow do kina, teatru, opery, na imprezy
artystyczno-kulturalne (np. koncerty, wystepy kabaretow, festiwale).

Udzielanie bezzwrotnej rzeczowej 1 finansowej pomocy socjalnej.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w dalszej czgscei regulaminu.
Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej/wycieczki
krajoznawcze, obozy turystyczne, wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowane przez zaklad
pracy.

Zakup wiencoéw pogrzebowych dla zmarlych pracownikéw oraz najblizszych czlonkéw jego
rodziny.

Imprezy okolicznosciowe, zakup upominkéw oraz skromnych poczestunkéw, bonow
towarowych oraz wyplat swiadczen pienieznych z okazji: Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, Dnia

Spoldzielcy, paczki choinkowe dla dzieci i zabawy noworoczne oraz inne okolicznoscei.
§ 4

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIE Z FUNDUSZU

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w SM _Lokator” niezaleznie od rodzaju
umowy o prace i od wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali ze Spotdzielnig umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg. O $wiadczenie z funduszu socjalnego mogg sie ubiega¢ w okresie 10 lat

liczac od dnia rozwigzania umowy o prace do dnia zlozenia wniosku o swiadczenie

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a-c,

dzieci po zmarlym pracowniku, uprawnione do renty rodzinnej, do ukonczenia 18 roku zycia
lub w przypadku kontynuowania nauki — do ukorniczenia 25 roku zycia, po przedlozeniu
zaswiadczenia o kontynuowaniu dalszej nauki.

Za cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d uwaza sie:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow, kontynuujace nauke — nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, po
przedlozeniu zaswiadczenia o kontynuowaniu dalszej nauki,

osoby wymienione w pkt a bedgce inwalidami I 1 Il grupy bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczono

w stosunku do nich znaczny lub umiarkowany stopien niepeinosprawnosci.
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ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

a)

§5

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

Przyznawanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej oraz od wielkosci srodkéw Funduszu.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym:

O niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) Wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,

¢)

Posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

d) Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i

leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone — o niskim

dochodzie na osobe w rodzinie,

Osobom niepetnosprawnym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.
Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
ubiegajacej si¢ 0 Swiadczenie.
Za cztonka rodziny do obliczenia dochodu, o ktérym mowa w ust. 4 uwaza si¢ wspoétmatzonka,
dzieci wlasne , przysposobione, przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz
dzieci wspotmatzonkow, wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe.
Dochdéd brutto wskazany w oswiadczeniu musi uwzglednia¢ wszystkie uzyskane dochody, w
tym wynagrodzenia z umow o pracg, umoéw zlecenia i o dzielo, alimenty, ZUS, dochody z

prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i inne.
§6

Doptata do jednej formy wypoczynku (wezasy, wezasy indywidualne, kolonie, obozy)
przystuguje osobom uprawnionym raz na dwa lata.

Z doplaty wycieczek pracownik moze skorzystac raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona korzystajaca z doplaty do wypoczynku w formie zorganizowanej zatacza
do wniosku rachunek imienny wystawiony przez organizatora wypoczynku lub przekfada
dokumenty wystawione na osob¢ uprawniong, potwierdzajace poniesione koszty.

Warunkiem dokonania doplaty jest ztozony przez pracownika wniosek w Dziale administracji
potwierdzony uprzednio przez pracownika ds. kadr o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym

— w tym co najmniej 14 dni kalendarzowych (art.. 162 kp) stanowigcy zalgcznik Nr 1.



11.

Przyznanie dofinansowania do weczasow i kolonii uzaleznione jest od dochodu na osobe w
rodzinie, sytuacji zyciowej i rodzinnej uprawnionego.

Sredni dochdd na osobe oblicza sie z sumy przychodéw rodziny za ostatni rok podatkowy
poprzedzajacy rok zlozenia wniosku, podzielonej przez 12, a nastgpnie przez liczbe cztonkow
rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.
Os$wiadczenie o dochodzie stanowi zalgcznik Nr 2.

Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wysokos¢ doptat do wezasow, kolonii i wycieczek nastepuje na podstawie ,.tabeli doptat™
stanowiacej zalgcznik Nr 3 . Kwota dofinansowania moze by¢ zwiekszona ze wzgledu na
wyjatkowo trudng sytuacje zyciowg wnioskodawcy opisana we wniosku.

Osoby ubiegajace si¢ 0 swiadczenia socjalne sktadajg wniosek do Zarzadu SM ,,Lokator”.

. Dopfata do wypoczynku moze by¢ przyznana przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego

zgodnie z nizej wymienionymi zasadami:

a) akceptacja przelozonego na wniosku pracownika o urlop wypoczynkowy,

b) ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku nie wczesniej niz

2 tygodnie przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.

W choince noworocznej uczestniczg i paczki otrzymuja dzieci w wieku od 1 do 15 lat

wlacznie wg stanu na 31.12. danego roku.

§7
Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznane na wniosek os6b uprawnionych,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej oraz dotknigtych
wypadkami losowymi. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej, za jej zgoda,
moze wystapic takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow.
Rozpatrywania wnioskoéw o udzielenie zapomogi dokonuje Komisja Socjalna uwzgledniajac:
a) sytuacje rodzinng, Zyciowa i materialng osoby uprawnionej,
b) dochdd brutto przypadajacy na czlonka rodziny,
¢) czestotliwos¢ i wysokos¢ przyznanych zapomog w okresach poprzednich,
d) skalg poniesionych strat w przypadkach losowych.
Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca wyjatkowosé sytuacji losowej lub
zdrowotnej, np.:
a) zaswiadczenie lekarskie i faktury lub paragony za leki lub zabiegi,
b) zaswiadczenie o =zaistnialym wypadku losowym (od wlasciwego organu, policji,

administracji),
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c) oswiadczenie o dochodzie brutto przypadajagcym na osobe w rodzinie, stanowigcym
zalacznik Nr 2.

Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej osoby uprawnionej oraz
skali poniesionych strat, ale nie moze przekroczyé kwoty 2.000 ztotych.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w przypadku wystapienia innego naglego
zdarzenia losowego pomoc w formie zapomogi finansowej moze byé

udzielona wigcej niz raz w roku kalendarzowym.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§8
Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych moze by udzielona na:
a) zakup, remont i modernizacj¢ mieszkania,
b) budowa, zakup, remont i modernizacje domu jednorodzinnego.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu pracownikowi, po przepracowaniu

jednego roku w SM ,,Lokator” we Wloszczowie.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej. Wyjatek stanowia

sytuacje losowe.

—

o

W=

§9
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow Funduszu.
Pozyczki zwrotne sa oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 15.000 zt.
Pozyczka na remont i modernizacj¢ moze byé¢ udzielona raz na 3 lata. Okres trzyletni nie jest
jednak wymagany w sytuacjach losowych lub gdy srodki finansowe Funduszu pozwalaja
na czgstsze przyznanie pozyczki.
§ 10
Zaciggnigcie pozyczki zwrotnej wymaga poreczenia, co najmniej dwoch pracownikéw
Spoldzielni.
Podstawa do uzyskania pozyczki jest zlozenie przez pracownika wniosku.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przez pracownika jest zawarcie umowy

z pracodawcg.

§11
Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od jej udzielenia.
Ustalone w umowie pozyczki wysokosci rat beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorey, tacznie z zasitkiem chorobowym, a w przypadku emeryta lub rencisty na

zasadach ustalonych w umowie pozyczki.



§12

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem

w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b) wypowiedzenia umowy o prace przez zaklad pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracownika,
¢) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
2. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do:
a) pracownik6w rozwigzujacych umowg o pracg na mocy porozumienia stron,
b) pracownika przechodzacego na emeryture lub rente,
¢) pracownika, z ktorym rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn

niedotyczacych pracownika.

Osoby te zachowujg prawo (za zgoda i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli) do regulowania splat na
dotychczasowych zasadach, z tym, ze kolejne raty pozyczki nalezy wplacaé na konto ZFSS do dnia 10

kazdego miesigca.

3. W wypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na porgczycieli.
§ 13
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. kradziez w mieszkaniu, pozar) splata pozyczki
moze by¢ zawieszona na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy lub umorzona w czesci lub catosci.
2. Niesplacona pozyczka lub jej czg$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy, gdy jego rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
uniemozliwiajacej splate zadluzenia.
3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesci pozyczki powinien byé
uzasadniony trudng sytuacja zyciowg i materialng oraz uzupelniony o dokumenty potwierdzajace
zaistnialy wypadek losowy (np. za§wiadczenie z policji lub od administratora budynku).
4. Decyzjg w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki podejmuje Zarzad SM ,,Lokator” na

wniosek osoby zainteresowanej w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego

wprowadzaniu.



3. Traci moc Regulamin z dnia 01.01.1997r.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.
5. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci osob uprawnionych w sposob przyjety

u danego pracodawcy i jest dostepny w siedzibach Pracodawcy.

Zalaczniki:

1) Wniosek o dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza™;

2) Oswiadczenie o dochodach;

3) Tabele doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wezasow,

obozow, kolonii dla pracownikéw Spotdzielni mieszkaniowe;j ,.Lokator”.
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Zalgeznik Nr 1/2024
do Regulaminu
Swiadczen Socjalnych

(Imi¢ i nazwisko Wnioskujgcego) (Miejscowosé, data)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW

Prosze o dofinansowanie z ZFSS wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie, tzw.
»Wczasow pod grusza”.
Oswiadczam, ze w dniach od ....................... s Lo SO,
przebywatem/fam na urlopie wypoczynkowym ( minimum 14 dni kalendarzowych ).
Kwote dofinansowania prosze wyplaci¢ gotowka/przekazaé na rachunek bankowy
DI a8 S5t s s S s

Y niepotrzebne skreslic
(podpis Wnioskujgcego)
Potwierdzenie przez stanowisko ds. kadr

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie

(data ) (pieczgtka i podpis) ‘
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Na podstawie regulaminu ZFSS i tabeli dofinansowania .»Wezasow pod grusza™ przyznano $wiadczenie
wkwocie brutto: ...

1. Przyznana kwota dofinasowania: ...

2. Potracony podatek:
3.Dowyplaty:

Zatwierdzono do wyplaty

Obliczyt: Gl Ksiegowa Prezes Spotdzielni
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