Regulamin Rady Nadzorczej
Spoldzielni Mieszkaniowej ,, LOKATOR” we Wloszczowie
uchwalony przez Walne Zgromadzenie
w dniu 25 czerwca 2018 r.

L. Postanowienia ogélne.

§1.

Rada Nadzorcza Spotdzielni zwana dalej ,,Rada”, dziala na podstawie przepisow art. 44 — 46
i art. 56 — 58 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spéldzielcze, Statutu Spétdzielni oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.

[

(IS

I~

§ 2.

Rada jest organem nadzorujgcym i kontrolujacym dziatalnos¢ Spotdzielni.

. Rada sprawuje biezaca kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni poprzez okreslenie

jej zadan gospodarczych, kontrole pracy Zarzadu oraz nadzér nad wykonywaniem przez
Spotdzielnig jej zadan statutowych.

IL. Organizacja pracy Rady.
§3

Rada realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

a) zebrania plenarne Rady,

b) prace Prezydium Rady,

¢) prace Komisji Rady.

Prezydium i komisje Rady majg charakter pomocniczy dla Rady i nie moga podejmowac
decyzji, jak rowniez formulowaé wiazacych zalecen pod adresem czlonkéw, organow
Spoldzielni czy jej stuzb etatowych. Wypracowane stanowisko przedstawiajg pod obrady
plenarne Rady.

W posiedzeniach Rady, jej Prezydium oraz Komisji moga uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu, pracownicy Spotdzielni lub inne zaproszone osoby.

§ 4

. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,

a w przypadku Walnego Zgromadzenia w czesciach Kolegium, w celu ukonstytuowania
sie Rady, w terminie 10 dni od daty odbycia si¢ Zgromadzenia.

Na tym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, zastgpce
Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady oraz powoluje Komisje Rewizyjna, dokonujac
wyboru czlonkow tej komisji (w glosowaniu jawnym lub tajnym).

§5

W sklad Prezydium Rady wchodza: Przewodniczacy, jego Zastgpca, Sekretarz
i Przewodniczacy statych Komisji Rady.

Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady.

Do obowigzkéw Prezydium Rady nalezy:

1) opracowanie projektow planu pracy Rady,
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2) przygotowanie projektow uchwat Rady,

3) wyznaczanie termindéw oraz porzadku obrad plenarnych Rady,

4) koordynacja pracy Komisji Rady,

5) przygotowanie materialdbw i dokumentéw na posiedzenie plenarne Rady,
z wyjatkiem projektow, materiatéw i dokumentéw ktérych przygotowanie spoczywa
w obowigzku Zarzadu.

Prezydium Rady podejmuje decyzje o sposobie zaznajamiania czlonkéw Rady

z projektami, dokumentami i materialami, bedacymi przedmiotem obrad posiedzenia

plenarnego.

Prezydium Rady nie posiada prawa do podejmowania uchwatl.

Posiedzenia prezydium Rady zwotuje Przewodniczacy lub jego Zastepca.

§6

Rada — oprocz obligatoryjnej Komisji Rewizyjnej — moze w miare potrzeb powotaé inne
Komisje state lub czasowe dla opracowania okreslonych zagadnien.

Do sktadu komisji Rada moze dokooptowywac osoby spoza Rady.

Czlonek Rady powotany jednoczesnie do dwoch komisji moze by¢ Przewodniczacym
tylko jednej z nich.

Komisje dzialaja na podstawie plandw pracy uchwalonych przez Rade oraz wnioskow
1 wytycznych ustalonych na posiedzeniach plenarnych Rady.

Komisje nie moga zastepowac¢ Rady w podejmowaniu uchwat.

Sprawozdania i wnioski Komisji rozpatruje Rada.

Szczegotowe zasady pracy. zakres i tryb dzialania oraz sklad ilosciowy poszczegdlnych
komisji okresla Rada w uchwalonych dla nich regulaminach.

III.  Posiedzenia Rady.
§ 7

Posiedzenie plenarne Rady zwoluje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
zastgpca Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.
Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci zastgpca Przewodniczacego,
obowigzany jest zwola¢ posiedzenie Rady na wniosek 1/3 cztonkow Rady lub na wniosek

Zarzadu
w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§8
Termin i proponowany porzgdek obrad Rady ustala Prezydium Rady.
Czlonkowie Rady sg zawiadamiani co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia poprzez

wrzucenie zawiadomienia wraz z materiatami bedacymi przedmiotem posiedzenia do
skrzynki oddawczej lokalu w zasobach Spétdzielni lub za pomocg poczty elektronicznej.

IV.  Obradowanie i podejmowanie uchwal.
§9

Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego.



Prowadzacy obrady jest upowazniony do:

a) otwierania i zamykania obrad plenarnych,

b) udzielania glosu czlonkowi Rady w sprawie objetej porzadkiem obrad bedacej
przedmiotem aktualnej dyskusji,

¢) dyscyplinowania cztonkow Rady w przypadku, jezeli wystapienie cztonka odbiega od
aktualnej dyskusji,

d) ustalania czasu obrad posiedzen Rady,

e) poddawania uchwat pod gtosowanie oraz ogtaszania wynikdw glosowania.

§10

. Rada rozpoczynajac posiedzenie ustala porzadek obrad tego posiedzenia i moze
podejmowac¢ uchwaty w sprawach objetych tym porzadkiem. Rada moze wprowadzi¢ do
swojego porzadku obrad sprawy nieujete we wczesniej rozestanym zawiadomieniu
z zastrzezeniem ust. 4.
. Kazdy rozpatrywany punkt porzadku obrad powinien konczy¢ sie¢ jasno okreslonymi
wnioskami i decyzjami.
. Rada moze podejmowac uchwatly jedynie w obecnosci co najmniej potowy sk{adu Rady
okreslonego Statutem Spoétdzielni, z zastrzezeniem ust. 4.
. Rada moze podejmowa¢ wiazace uchwaly w sprawach nieobjetych wczesniejszym
zawiadomieniem jedynie wowczas, gdy wszyscy czlonkowie Rady sa obecni i nikt nie
wniost sprzeciwu do glosowania nad uchwala.
. W przypadku obecnosci na posiedzeniu pelnego Statutowego skladu Rady uchwaly
zapadaja w sposob nastepujacy:
1) Uchwaty zapadajg zwykla wigkszosciag glosow.
2) Przy obliczaniu uwzglednia si¢ tylko glosy ,,za” lub ,,przeciw” uchwale; nie
uwzglednia sie gloséw wstrzymujacych sie i niewaznych.
3) Jezeli w glosowaniu jest rowna liczba gloséw ,,za” i ,,przeciw” uchwale uznaje
sie za niepodjeta.

W przypadku obecnosci niepelnego skladu Rady uchwale uznaje si¢ za rozstrzygnieta,
jesli roznica liczby gloséw ,,za” i ,przeciw” jest wigksza od liczby czlonkéw Rady
nieobecnych na posiedzeniu.
. Czlonek Rady nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu w sprawie osobiscie go dotyczace;.
. Czlonek Rady glosujacy przeciw uchwale, albo ktory wstrzymat si¢ od glosowania, ma
prawo zadaé uczynienia stosownej wzmianki do protokotu obrad.

§11

. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

. Glosowanie tajne odbywa sie przy powotaniu i odwotaniu cztonkéw Zarzadu.

. Ponadto glosowanie tajne odbywa si¢ na zadanie przynajmniej 1/3 czlonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu. Glosowanie w sprawie utajnienia glosowania odbywa si¢
w sposob jawny.

V. Prawa i obowiazki czlonkéw Rady.
§12
. W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow

Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku spotdzielni.
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Prawo do wgladu we wszystkie dokumenty, ksiegi i sprawozdania przystuguje Radzie
jako organowi kolegialnemu.

Indywidualni cztonkowie lub grupa cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacy Rady, moga
korzystac z tego prawa, jesli zostali do tego upowaznieni decyzjg Rady, powierzajaca im
przeprowadzenie analiz i badan, ktérych wyniki majg byé przedstawione do oceny Rady.

§13

Rada nie moze podejmowaé¢ wigzacych decyzji w sprawach zastrzezonych w Statucie do
kompetencji innych organow Spoétdzielni.
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§ 14

Do obowigzkéw czlonka Rady nalezy udzial w posiedzeniach Rady i uczestniczenie
w pracach Komisji, do ktorej zostal powolany przez Rade. Do obowigzkéw czionka
Prezydium Rady nalezy ponadto udziatl w posiedzeniach Prezydium.

Czlonek Rady, ktory nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniach, o ktorych mowa w ust. 1,
jest obowiazany usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc.

§15

Czlonkowie Rady nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegoélnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiladz
u przedsigbiorcow, prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.

W przypadku naruszenia przez czlonka Rady zakazu konkurencji Rada moze podjac
uchwate o zawieszeniu w petnieniu czynnosci cztonka Rady.

§16

Czlonkowie Rady zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy shuzbowej w zakresie
uzyskanych informacji  dotyczacych  wewngtrznych  dokumentéw  Spoldzielni,
a w szczegolnosei umow, ktdrych tres¢ powinna pozostaé¢ poufna (tajemnica handlowa)
oraz dokumentow, ktore Spétdzielnia pozyskuje od jednostek zewnetrznych.

Cztonek Rady obowigzany jest przestrzega¢ przepisow o ochronie danych osobowych,
o ochronie dobr osobistych i tajemnicy przedsigbiorstwa w zakresie uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja, danych osobowych cztonkow 1 pracownikow Spotdzielni.
Cztonkowie Rady Nadzorczej na poczatku kadencji zobowiazani sa do uczestnictwa
w szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych.

§17

Czlonek Rady winny czynu lub zaniedban, przez ktére Spéldzielnia poniosla szkode
odpowiada za nie osobiscie stosownie do postanowien art. 58 Prawa Spotdzielczego, co
nie wyklucza jego odpowiedzialnosci z innych tytutéw.

Czlonek Rady ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ karng w przypadkach okreslonych w art.
art.267¢ i 267d Prawa Spoldzielczego.



VI.  Dokumentacja. Protokoly.
§18

Z posiedzen Rady, jej Prezydium i Komisji sporzadzane sg protokoly.

. Protokoly sporzadza protokolant Spoéldzielni, chyba, ze obradujacy upowaznig wybrang

przez siebie osobe do sporzadzania protokotu z obrad.

Protok6t powinien zawiera¢ datg¢ obrad, liczbe obecnych wg listy obecnosci, porzadek
obrad, przebieg dyskusji wg omawianego porzadku obrad. tres¢ podjetych uchwatl oraz
wnioskow. Przy podejmowaniu uchwat oraz przy kierowaniu wnioskéw wymagane jest
podanie liczby glosujacych ,,za” uchwalg lub wnioskiem i liczby glosujacych , przeciw”.
Protokoly powinny posiada¢ kolejna numeracj¢, by¢ opatrzone datg i ztozone w ksiedze
protokolow wraz z materiatami i dokumentami bedacymi w porzadku obrad.

Protokéty z posiedzen plenarnych Rady podpisuje prowadzacy obrady i Sekretarz Rady,
a protokoly z posiedzen Prezydium lub Komisji podpisuja obecni na tych posiedzeniach.
Przebieg obrad plenarnych Rady i jej organéw moze by¢ ponadto utrwalony za pomocg
urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz.

§ 19

Wszelkie dokumenty zwigzane z dziatalnoscia Rady przechowuje si¢ w biurze Spotdzielni
w miejscu odpowiednio zabezpieczonym.

Prawo wgladu do tych dokumentéw maja wszyscy czlonkowie Spoidzielni w zakresie
w jakim nie narusza to ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej
i handlowe;j.

VII. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady

§ 20

Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
w Statucie.

l.

VIII. Postanowienia koncowe
§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczacym funkcjonowania
Rady decyduje Rada.

2. Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie Spoldzielni

Mieszkaniowej ,,LOKATOR” w dniu 25 czerwca 2018 r. i wchodzi w Zyc_:ie z dniem
uchwalenia.

SEKRETARZ WZ: PRZEWODNICZACY WZ:




